
Hyvinvoiva arki Itä-Uudellamaalla 
- yhdessä tukea, turvaa ja osallisuutta elämän eri vaiheisiin

VA hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille alueellisen sote-
järjestötoiminnan sekä järjestöjen tekemän terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistyön kehittämiseen VN/19760/2026

Esitys on valmisteluvaiheen tilannekuva. Lopulliset henkilöstö-, hankinta- ja 
kustannustiedot täsmennetään ennen hakemuksen jättämistä.
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Pe 11.9. haku avautui 

Vko 37

Vko 38

23.9. Infotilaisuus järjestöille 
valtionavustuksesta ja hanke-
ehdotusten laatimisesta

24.9. Järjestöjen hanke-
ehdotusten kysely auki

Vko 39

Hanke-ehdotus kysely 
käynnissä

Vko 40

5.10. Hanke-ehdotusten kysely 
päättyi (yht. 47 ehdotusta

5.10. Hanke-ehdotusten 
käsittely yhdessä 
palvelualueiden kanssa

Vko 41

Valittujen järjestöjen 
kontaktointi

Resurssien, hankintojen ja 
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Hankehakemuksen 
kirjoittaminen

Vko 43

Kehittämisjohtaja tekee 
päätöksen rahoituksen 
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Ma 26.10. Hakemuksen 
jättäminen STM:lle

Vko 44

Strategian ja 

hyvinvointisuunnitelman 

tarkistus



Hyvinvointialueen johtoryhmän käsittely 20.10.2026

Johtoryhmältä toivotaan

• Päätös jatkovalmisteluun valittavista työpaketeista

• Päätös alustavasta organisointi- ja omistajuusmallista

• Linjaus budjetista

• P1-päätös – Johtoryhmä hyväksyy hakemuksen jatkovalmistelun 
ja hakemuksen jättämisen STM:lle 26.10.2026 mennessä
• Projektin valmistelua koordinoi PMO ja osallisuuden erityisasiantuntija 

• Hankehakemuksen sisällön tuottamisesta vastaa omistajat



Mihin tarkoituksiin avustusta voidaan myöntää

1. Hankkeen tulee kohdentua alueellisen sote-järjestötoiminnan ja järjestöjen 
tekemän terveyden sekä hyvinvoinnin edistämistyön kehittämiseen. 

2. Hankkeessa tulee huomioida meneillään olevat muut kehittämishankkeet, 
uusien ratkaisujen kehittäminen, hyvät käytännöt ja toiminnan vaikuttavuus.  

3. Hankkeessa tulee huomioida alueelliset erityispiirteet ja kielelliset oikeudet. 

4. Mikäli avustuksen hakijalle on myönnetty jo aikaisemmin avustusta samaan 
tarkoitukseen, hankesuunnitelmassa tulee kuvata selkeästi, mikä toiminnasta on 
toteutettu tai toteutetaan aikaisemmin myönnetyllä avustuksella, ja mitkä 
toimenpiteet suunnitellaan toteutettaviksi uudella valtionavustuksella. 

5. Hakemusten arviointi ja keskinäinen vertailu perustuvat kokonaisarviointiin.



Hankkeen strateginen tarve ja yhteys 
hyvinvointisuunnitelmaan
• Hyvinvoiva arki Itä-Uudellamaalla toteuttaa Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen strategista tavoitetta vahvistaa 

ennaltaehkäisevää ja vaikuttavaa toimintaa sekä alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 painopisteitä.

• Hankkeella vahvistetaan järjestöjen toteuttamaa kohtaavaa, matalan kynnyksen ja ennaltaehkäisevää toimintaa 
erityisesti:

• lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja vanhemmuuden tukemisessa

• mielenterveyden, päihdehaittojen ehkäisyn ja turvallisen arjen vahvistamisessa

• ikääntyneiden kotona asumisen, toimintakyvyn, osallisuuden ja turvallisen arjen tukemisessa

• järjestölähtöisen tuen saavutettavuudessa ja siihen ohjautumisessa.

• Hyvinvoiva arki Itä-Uudellamaalla -hanke vastaa tunnistettuihin tarpeisiin vahvistamalla järjestöjen toteuttamaa 
kohtaavaa, matalan kynnyksen ja ennaltaehkäisevää toimintaa. Järjestölähtöinen toiminta täydentää hyvinvointialueen 
lakisääteisiä palveluja, vahvistaa asukkaiden osallisuutta ja voimavaroja sekä helpottaa tuen tarpeen varhaista 
tunnistamista ja tarkoituksenmukaisen tuen piiriin ohjautumista.

• Hanke ei korvaa hyvinvointialueen lakisääteisiä palveluja



Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja mittarit

Näiden Hyvinvointisuunnitelman 2026-29 myönteistä kehitystä hanke tukee, mutta muutosta ei osoiteta 
yksin hankkeen vaikutukseksi.

• Lapset ja nuoret: yksinäisyyden vähentyminen, NEET-nuorten osuuden vähentyminen sekä nuorten 
mielenterveyden ja varhaisen tuen vahvistuminen. Mittareina mm. yksinäisyyttä kokevien osuus, 
NEET-osuus, positiivinen mielenterveys ja kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus.

• Mielenterveys, päihteet ja turvallisuus: varhaisen tuen, puheeksioton ja palveluohjauksen 
vahvistuminen sekä mielenterveyttä tukevien palvelujen saavutettavuus. Hyvinvointisuunnitelmassa 
seurataan mm. mielenterveyshäiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavien 18–34-vuotiaiden 
osuutta.

• Ikääntyneet: yksinäisyyden vähentyminen, osallisuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen sekä 
turvallisen kotona asumisen tukeminen. Mittareina mm. yksinäisyyttä kokevien 65- ja 75-vuotiaiden 
osuus, lonkkamurtumat sekä vammojen ja myrkytysten vuoksi aiheutuvat sairaalahoitojaksot.

• Saavutettavuus ja yhteistyö: järjestöjen ja vertaistoiminnan hyödyntäminen palvelujen tukena sekä 
hyvinvointitarjottimen käyttö ja palaute.



Hankkeen teemat
Lasten, nuorten ja perheiden varhainen tuki

Teeman alla toteutetaan lasten, nuorten ja perheiden matalan kynnyksen varhaista tukea perheiden kotona sekä lasten ja nuorten arjen toimintaympäristöissä. 
Kokonaisuuteen kuuluu perheiden arjen ja vanhemmuuden tuki sekä lasten ja nuorten kohtaava ja rinnalla kulkeva toiminta. Lisäksi teemaan sisältyy nuorten asumisen ja 
itsenäistymisen tuki sekä syrjäytymis-, päihde-, rikos- ja väkivaltaoireiluun liittyvä varhainen tuki. Järjestöjen erilaiset tukimuodot muodostavat jatkumon koko perheen arjen 
tuesta nuorten yksilöllisempään tukeen.

Mielenterveyden, päihdehaittojen ja turvallisuuden vahvistaminen

Teemaan kootaan mielenterveyttä ja turvallista arkea edistävää sekä päihdehaittoja ehkäisevää järjestötoimintaa. Kokonaisuuteen kuuluu matalan kynnyksen mielenterveys- ja 
kriisituki, itsetuhoisuuden ja itsemurhien ehkäisy, päihdehaittoja ehkäisevä toiminta sekä mielenterveys- ja päihdeongelmia kohtaavien läheisten tuki. Teemassa yhdistyvät 
yksilöille, läheisille ja yhteisöille suunnatut tuen muodot sekä ehkäisevä ja varhaisessa vaiheessa annettava tuki.

Ikääntyneiden osallisuus, toimintakyky ja kotona asuminen

Teeman alla toteutetaan järjestötoimintaa, joka tukee ikääntyneiden yhteisöllistä ja turvallista arkea, toimintakykyä ja kotona asumista. Kokonaisuuteen kuuluu yksinäisyyttä 
vähentävä ja osallisuutta lisäävä toiminta, ikääntyneiden etsivä ja tavoittava työ, vapaaehtois- ja ystävätoiminta sekä muisti- ja aivoterveyttä, ravitsemusta, liikkumista, 
luustoterveyttä ja pitkäaikaissairauksien omahoitoa tukeva toiminta. Teemaan sisältyy myös ikääntyneiden turvallisuutta vahvistava ja kaltoinkohtelua ehkäisevä tuki.

Järjestöjen saavutettavuus ja palveluohjaus

Teeman alla kehitetään järjestöjen tarjoaman tuen löydettävyyttä, saavutettavuutta ja järjestöihin ohjaamista koko Itä-Uudenmaan alueella. Kokonaisuuteen kuuluu 
järjestötoimintaa koskevan tiedon kokoaminen ja näkyväksi tekeminen, järjestöneuvonta ja matalan kynnyksen palveluohjaus sekä alueellisten järjestöverkostojen vahvistaminen. 
Teemassa kehitetään lisäksi järjestöjen keskinäistä sekä järjestöjen, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden välistä yhteistyötä siten, että asukkaiden ohjautuminen järjestöjen 
tarjoaman tuen piiriin helpottuu.



Hyvinvoiva arki Itä-Uudellamaalla 

TP 1 Lasten, nuorten ja 
perheiden varhainen tuki

Aseman Lapset

Non Fighting 
Generation ry

NAL Itä-Uusimaa 
ry

Valo 
Valmennusyhdistys 

ry

TP 2 Mielenterveyden, 
päihdehaittojen ja 

turvallisuuden vahvistaminen

Paasikiven 
Nuorisokylän 

Säätiö sr

MIELI ry

FinFami Uusimaa 
ry

EHYT ry

TP 3 Ikääntyneiden 
osallisuus, toimintakyky 

ja kotona asuminen

Turvallisen 
vanhuuden 
puolesta - 
Suvanto ry

SPR Helsingin ja 
Uudenmaan piiri

Siskot ja Simot ry

Helsingin 
Muistiyhdistys ry

Suomen 
Luustoliitto ry

Uudenmaan 
Martat ry

Porvoon seudun 
Diabetesyhdistys 

ry

TP 4 Järjestöjen 
saavutettavuus ja 

palveluohjaus

HyTe ry

Loviisan Järjestöt 
ry

Projektin vahvistaminen - Tiedolla johtaminen, viestintä, talous ja projektinhallinta



Hankkeen tavoitteet tiivistetysti työpaketeittain

Työpaketti Tavoite

TP 1 Lasten, nuorten ja 

perheiden varhainen tuki

Tavoitteena on vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden varhaista ja matalan kynnyksen tukea heidän omissa arkiympäristöissään, mukaan 

lukien perheiden kotiin vietävä tuki. Tuen tarpeita tunnistetaan mahdollisimman varhain ja perheiden voimavaroja, arjenhallintaa ja osallisuutta 

vahvistetaan ennen ongelmien kasautumista. Nuorten osalta vahvistetaan lisäksi arjenhallintaa, asumisen ja itsenäistymisen valmiuksia sekä 

ehkäistään syrjäytymistä, päihde- ja rikosoireilua ja väkivaltaista käyttäytymistä.

TP 2 Mielenterveyden, 

päihdehaittojen ja 

turvallisuuden vahvistaminen

Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden mielenterveyttä, päihteettömyyttä ja turvallista arkea sekä tarjota matalan kynnyksen tukea 

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Järjestöjen osaamista yhdistämällä ehkäistään mielenterveys- ja päihdeongelmien kärjistymistä, 

itsetuhoisuutta ja väkivaltaa sekä vahvistetaan läheisten saamaa tukea.

TP 3 Ikääntyneiden osallisuus, 

toimintakyky ja kotona 

asuminen

Tavoitteena on vahvistaa ikääntyneiden toimintakykyä, osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja turvallista kotona asumista. Toiminnalla tavoitetaan myös 

tuen ja yhteisöllisen toiminnan ulkopuolelle jääviä ikääntyneitä, vähennetään yksinäisyyttä sekä tuetaan terveyttä, omahoitoa ja arjessa 

selviytymistä. Järjestöjen erilaiset tukimuodot kootaan ikääntyneen hyvinvointia ja toimintakykyä tukevaksi kokonaisuudeksi.

TP 4 Järjestöjen 

saavutettavuus ja 

palveluohjaus

Tavoitteena on tehdä järjestöjen tarjoamasta tuesta nykyistä helpommin löydettävää ja saavutettavaa sekä vahvistaa asukkaiden ohjautumista 

heidän tarpeitaan vastaavaan järjestötoimintaan. Kehitetään järjestölähtöistä neuvontaa ja palveluohjausta sekä järjestöjen keskinäistä ja 

järjestöjen, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden yhteistyötä. Työpaketti tukee muiden työpakettien toimintojen saavutettavuutta koko 

alueella.

Hankkeen yhteinen tuki Tavoitteena on varmistaa, että hankekokonaisuus toteutetaan yhtenäisesti, suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti. Yhteinen ohjelmajohtaminen, 

tiedolla johtaminen, viestintä, talouden seuranta ja projektinhallinta tukevat työpakettien toteutusta, hyötyjen seurantaa sekä tulosten 

levittämistä hyvinvointialueella ja kansallisesti



TP 1 Lasten, nuorten ja perheiden varhainen tuki

Järjestö Avustuksen 

määrä 

(alkuperäinen 

hakemus)

Toiminta lyhyesti Toiminta-alue

Aseman Lapset ry 120 000 €  

(162 000 €)

Ammattilaisen ja kokemusasiantuntijan muodostaman työparin 

jalkautuvaa yksilö- ja ryhmätyötä rikos- ja päihdeoireilevien 

nuorten kanssa. Konsultatiivista tukea nuorten kanssa 

työskenteleville ammattilaisille.

Koko hva, jalkautuminen nuoria 

kohtaaviin palveluihin

Non Fighting Generation ry 18 000 €

(18 000 €)

Matalan kynnyksen walk-in-keskustelutuki kouluissa ja 

oppilaitoksissa. 

Koko hva, jalkautuminen yläkouluihin 

ja 2. asteen oppilaitoksiin

NAL Itä-Uusimaa ry 55 000 €

(99 000 €)

Syrjäytymisriskissä oleville nuorille  suunnattu matalan 

kynnyksen ryhmätoiminta. Toiminnalla tuetaan nuorten 

hyvinvointia, elämänhallintaa, sosiaalista toimintakykyä ja 

yhteisöllisyyttä. 

Sipoo ja Porvoo

Valo Valmennusyhdistys ry 70 000 €

(126 000 €)

Lyhytkestoinen ja matalan kynnyksen arjen tuki perheille, jolla 

vahvistetaan perheen omia voimavaroja, arjenhallintaa ja yhteisöllistä 

tukea. Toiminta ei korvaa hyvinvointialueen lakisääteistä lapsiperheiden 

kotipalvelua tai muuta sosiaalipalvelua, vaan täydentää 

palvelujärjestelmää ennaltaehkäisevänä järjestölähtöisenä tukena.

Perheiden kodit koko hvalla

Lasten, nuorten ja perheiden varhaisen tuen työpakettiin valitut toiminnot muodostavat toisiaan täydentävän 

kokonaisuuden. Non Fighting Generation tuo matalan kynnyksen keskustelutuen suoraan nuorten arkiympäristöihin, 

NAL Itä-Uusimaa yhteisöllisen ja ryhmämuotoisen tuen nuorten yksinäisyyteen, arjenhallintaan ja itsenäistymiseen, 

Aseman Lapset rikos- ja päihdeoireiluun liittyvän erityisen jalkautuvan työparituen ja Valo Valmennusyhdistys 

lapsiperheiden kotiin vietävän konkreettisen varhaisen tuen.



TP 2 Mielenterveyden, päihdehaittojen ja turvallisuuden 
vahvistaminen

Järjestö Avustuksen 

määrä 

(alkuperäinen 

hakemus)

Toiminta lyhyesti Toiminta-alue

Paasikiven Nuorisokylän 

Säätiö sr

70 000 €

(83 500 €)

Kuntiin jalkautuva erityisasiantuntija, joka tarjoa 

kriisivastaanottoa sekä tukee ja konsultoi asiakkaita 

kohtaavia ammattilaisia. 

Koko hva, painotus Porvoon 

ulkopuolisissa kunnissa

MIELI ry 65 000 €

(80 500 €)

Itsemurhien ehkäisyn palvelupolun kehittäminen. Linity-

toimintaa sekä ryhmä- ja yksilömuotoista vertaistukea 

läheisensä menettäneille ja muille kohderyhmään kuuluville. 

Koko hva

FinFami Uusimaa ry 18 000 €

(18 000 €)

Etsivän omaistyön toimintamalli, jonka avulla

mielenterveys- ja päihdehaasteista kuormittuvia läheisiä 

tunnistetaan ja tavoitetaan nykyistä varhaisemmassa 

vaiheessa.

Koko hva, jalkautuminen 

alueella

EHYT ry 45 000 €

(85 000 €)

Järjestöjen ja yhteisöjen osaamisen vahvistaminen päihde- 

ja rahapelihaittojen tunnistamisessa, puheeksi ottamisessa 

sekä henkilöiden ohjaamisessa tarkoituksenmukaisen avun 

piiriin.

Koko hva, järjestöt ja 

yhteisöt

Mielenterveyden, päihdehaittojen ja turvallisuuden vahvistamisen työpaketti muodostuu neljästä toisiaan täydentävästä 

järjestölähtöisestä toiminnosta. Paasikiven Nuorisokylän Säätiön toiminta vahvistaa lähisuhdeväkivallan erityisosaamisen 

alueellista saavutettavuutta, MIELI ry:n ja Surunauha ry:n kokonaisuus itsemurhakriisin kokeneiden ja heidän läheistensä 

palvelupolkua, FinFami Uusimaa mielenterveys- ja päihdehaasteista kuormittuvien läheisten varhaista tavoittamista ja 

EHYT päihde- ja rahapelihaittojen tunnistamista ja puheeksiottoa järjestöissä ja yhteisöissä



TP 3 Ikääntyneiden osallisuus, toimintakyky ja kotona 
asuminen
Järjestö Avustuksen 

määrä

Toiminta lyhyesti Toiminta-alue

Turvallisen vanhuuden puolesta – 

Suvanto ry

120 000 €

(148 000 €)

Etsivä vanhustyö: Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien 

ikääntyneiden tavoittaminen, tukeminen ja palveluihin ohjaaminen.

Koko hva

Suomen Punainen Risti Helsingin ja 

Uudenmaan piiri

55 000 €

(70 000 €)

Vapaaehtoisvoimin toteutettava ystävätoiminta ikääntyneille. Koko hva (erityisesti Askola, 

Myrskylä, Sipoo ja Porvoo)

Siskot ja Simot ry 50 000 €

(92 032 €)

Vapaaehtoisten toteuttamat Välittämisen keikat ikääntyneille. Koko hva, erityisesti 

palveluasumisen yksiköt 

Helsingin Muistiyhdistys ry 70 000 €

(120 000 €)

Tuki omaishoidon päättymisen tai muuttumisen jälkeiseen 

elämäntilanteeseen vertaistuen, ryhmätoiminnan ja yksilöllisen 

ohjauksen keinoin.

Alueellinen kattavuus täsmentyy 

(summan pienentyessä kysyvät 

onko ok supistaa aluetta, vai 

vähennetäänkö ryhmäkertoja)

Suomen Luustoliitto ry 23 200 €

(23 200 €)

Luustoterveyden ja liikkumisen edistäminen sekä kaatumisten 

ehkäiseminen infojen, kurssien, OTAGO-liikuntaryhmien sekä 

vertaistuen muodossa.

Koko hva

Uudenmaan Martat ry 30 000 €

(40 000 €)

Ikääntyneille suunnattu ravitsemus-, ruoanlaitto- ja 

arjentaitotoiminta, johon yhdistyy sosiaalinen yhdessäolo.

Koko hva

Porvoon Seudun Diabetesyhdistys ry 30 000 €

(70 000 €)

Säännöllinen ystävä- ja vertaistuki ikääntyneille pitkäaikaissairaille. Koko hva

Ikääntyneiden osallisuuden, toimintakyvyn ja kotona asumisen työpaketti muodostaa järjestölähtöisen ennaltaehkäisevän 

tuen kokonaisuuden. Suvannon etsivällä vanhustyöllä tavoitetaan erityisesti palvelujen ja yhteisöllisen toiminnan 

ulkopuolelle jääviä ikääntyneitä. SPR:n, Siskojen ja Simojen sekä Porvoon Seudun Diabetesyhdistyksen toiminnalla 

vahvistetaan sosiaalisia kontakteja, vapaaehtoistoimintaa ja vertaistukea. Helsingin Muistiyhdistys tarjoaa kohdennettua 

tukea omaishoitotilanteen päättymiseen tai muuttumiseen. Luustoliitto vahvistaa luustoterveyttä, fyysistä toimintakykyä ja 

kaatumisten ehkäisyä ja Martat ravitsemusta, arjenhallintaa ja yhteisöllisyyttä.



TP 4 Järjestöjen saavutettavuus ja palveluohjaus
Järjestö Avustuksen määrä Toiminta lyhyesti Toiminta-alue

HyTe ry 45 000 €

(78 640 €)

Alueellisen OLKA-

toiminnan käynnistäminen 

(OLKA-pisteet, järjestöjen 

ja vapaaehtoisten toiminta, 

tietoisuuden lisääminen 

järjestöjen tarjoamasta 

tuesta)

Sipoo, Porvoo, Loviisa 

(sotekeskukset)

Loviisan Järjestöt ry 20 000 €

(20 000€)

Kumppanuustalo Kulman 

toiminnan koordinointi ja 

kehittäminen sekä 

järjestöjen matalan 

kynnyksen toiminnan ja 

yhteistyön 

mahdollistaminen 

Loviisassa.

Loviisan seutu

Järjestöjen saavutettavuuden ja palveluohjauksen työpaketin tavoitteena on parantaa järjestöjen tarjoaman tuen 

löydettävyyttä ja saavutettavuutta sekä helpottaa asukkaiden ohjautumista järjestölähtöiseen toimintaan. HyTe ry:n 

OLKA-toiminnalla vahvistetaan järjestöjen, vertaistuen ja vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä sosiaali- ja terveyspalveluissa 

sekä ammattilaisten mahdollisuuksia ohjata asiakkaita järjestöjen tuen piiriin. Kumppanuustalo Kulma täydentää 

kokonaisuutta Loviisan seudulla paikallisena järjestöjen toiminta- ja kohtaamispaikkana.



Projektin alustava organisointi ja johtamismalli

Rooli Henkilö(t) Vastuu

Omistajat Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja ja ikääntyneiden 

palveluiden toimialajohtaja

Asettavat hankkeen tavoitteet, hyväksyvät hyötytavoitteet, varmistavat resurssit sekä 

vastaavat hyötyjen toteutumisesta.

Ohjausryhmä Työpakettien omistajat, projektipäällikkö, osallisuuden erityisasiantuntija 

sekä tarvittaessa muut konserni- ja strategiapalveluiden asiantuntijat, 

kuten PMO:n erityisasiantuntijat, talousasiantuntija, digipalveluiden 

kehittämispäällikkö .

Päättää hanketason tavoitteista ja priorisoinneista, työpakettien rajat ylittävistä asioista, 

merkittävistä budjetti- ja resurssimuutoksista sekä vastaa STM-raportoinnista ja 

hankekokonaisuuden seurannasta. Toimii hankkeen ohjausryhmänä

Salkunjohtoryhmät Sosiaali- ja terveyspalvelujen salkunjohtoryhmä sekä ikääntyneiden 

palvelujen salkunjohtoryhmä.

Työpakettien varsinainen johtamisfoorumi. Päättävät työpakettien resursseista, hyväksyvät 

merkittävät muutokset, tekevät ItuPro-porttipäätökset sekä varmistavat käyttöönoton ja 

hyötyjen toteutumisen omalla toimialallaan.

Työpaketin 

omistajat

Pääsääntöisesti toiminnan tulosyksikköpäällikkö tai muu vastuullinen 

linjajohtaja. 

Vastaa työpaketin tavoitteista, hyödyistä, resurssien varmistamisesta sekä tuotosten 

hyväksymisestä. Raportoi etenemisestä salkunjohtoryhmälle. Yhteisomistaja vastaa oman 

toimialansa tai tukipalvelunsa sitouttamisesta työpaketin toteutukseen ja osallistuu 

työpaketin keskeisiin linjauksiin.

Projektipäällikkö Työpaketeille nimetty projektipäällikkö, rekrytoitava Vastaa hankekokonaisuuden operatiivisesta johtamisesta, johtaa projektiryhmiä, 

muodostaa hankkeen yhteisen tilannekuvan sekä valmistelee asiat hankkeen 

ohjausryhmälle. Johtaa työpaketin toteutusta, vastaa aikataulusta, riskienhallinnasta, 

raportoinnista ja projektiryhmän johtamisesta. Raportoi työpakettien omistajalle

Projektiryhmä Työpaketin asiantuntijat (järjestöjen projektityöntekijöitä ja sisäisiä 

asiantuntijoita)

Toteuttaa työpaketin toimenpiteet ja tuottaa sovitut tuotokset. Organisaation sisäiset 

asiantuntijat tukevat työpakettien suunnittelua, toteutusta ja käyttöönottoa omalla 

asiantuntemuksellaan. Ei omistajuutta eikä päätösvaltaa.



Hankkeen omistajat
Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja ikääntyneiden palveluiden toimialajohtajat

TP 1 TP 2 TP 3 TP 4

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 

salkunjohtoryhmä

Ikääntyneiden palveluiden 

salkunjohtoryhmä

• asettavat tavoitteet

• varmistavat resurssit

• hyväksyvät hyötytavoitteet ja vastaavat hyötyjen toteutumisesta

Omistaja Omistajat Omistajat Omistajat

Projektipäällikkö

projektiryhmä projektiryhmä projektiryhmä projektiryhmä

Työpakettien omistajat vastaavat työpakettinsa tavoitteista ja hyötyjen toteutumisesta, 

varmistavat resurssit, hyväksyvät tuotokset ja raportoivat etenemisestä 

salkunjohtoryhmälle. Päättävät työpaketin sisältöön liittyvistä ratkaisuista omalla 

vastuualueellaan. 

Projektipäällikkö johtaa työpakettien toteutusta, johtaa projektiryhmää, vastaa 

aikataulusta, riskienhallinasta ja raportoinnista. Raportoi työpaketin omistajalle 

etenemisestä

Projektiryhmä toteuttaa työpaketin toimenpiteet, tuottaa sovitut tuotokset
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Hankkeen ohjausryhmä
Projektin omistajat + projektipäällikkö



Omistajat ja resurssiarviot

Työpaketti Omistaja Sisäinen asiantuntijatyö

TP 1 LANUPE Lanupe 

Tulosyksikköpäällikkö

Tiedolla johtaminen, lasten ja nuorten 

mielenterveys- ja päihdepalvelut, lapsiperheiden 

sosiaalipalvelut/ perhesosiaalityö, lastensuojelu, 

neuvola, opiskeluhuolto, 

TP 2 Miepä ja 

turvallisuus 

Työikäiset ja vampa 

tulosyksikköpäällikkö

Mielenterveys- ja päihdepalvelut, 

terveysasemapalvelut, työikäisten sosiaalipalvelut

TP 3 Ikääntyneet Kotona asumista 

tukevat palvelut 

Tulosyksikköpäällikkö

Ikääntyneiden asiakasohjaus, kotihoito, 

asumispalvelut ja terveysasemapalvelut

TP 4 Järjestöjen 

saavutettavuus

SOTE toimialajohtaja HYTE, asiakas- ja palveluohjaus

Työpaketti Järjestö Hankkeeseen haettava 

henkilöstö 

Osuus

%

HTV Sisäinen asiantuntijatyö

TP 1 LANUPE Aseman Lapset ry

Non Fighting Generation ry

NAL Itä-Uusimaa ry

Valo Valmennusyhdistys ry

Projektityöntekijä & kokemusasiantuntija

Projektintyöntekijät

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä (1,1 kpl) 

10 kk (aloitus 3/27)

14 500 €

80%

100 % + 10 %

Ei laskettavissa

Ei laskettavissa

0,80

1,10 

Lanupe

TP 2 Miepä ja turvallisuus Paasi

MIELI ry

FinFami Uusimaa ry

EHYT ry

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä

80 %

80 %

100 %

50 %

0,80

0,80 

1,0

0,50 

Tiedolla johtaminen, mielenterveys- ja päihdepalvelut, aikuissosiaalityö, 

lanupe

TP 3 Ikääntyneet Turvallisen vanhuuden puolesta – Suvanto ry

SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri

Siskot ja Simot

Helsingin Muistiyhdistys ry

Suomen Luustoliitto ry

Uudenmaan Martat ry

Porvoon Seudun Diabetesyhdistys ry

Projektityöntekijä 2 kpl

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä 

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä

Projektityöntekijä

100%

80%

100 %

80- 100%

?15-20 %, 13 200 €

?30-40 % 25 400 €

2,0

0,8

1,0

0,8-1,0

0,15-0,20

0,15-0,20

Ei laskettavissa

Tiedolla johtaminen, ikääntyneiden palveluista työntekijöitä

TP 4 Järjestöjen 

saavutettavuus

HyTe ry

Loviisan Järjestöt ry

Projektityöntekijä

Koordinaattori

50 %

25 %

0,5

0,25

Tiedolla johtaminen

Koko projektin yhteinen 

henkilöstö

Projektipäällikkö (rekrytoitava) 100% 1,0 Talousasiantuntija, PMO, HYTE

Viestintäpalvelut, talouspalvelut, hankintapalvelut, tiedolla johtaminen ja 

digipalvelut



Q1/2027 Q2/2027 Q3/2027 Q4/2027 Q1/2028 Q2/2028 Q3/2028 Q4/2028

TP 1 Lasten, nuorten ja perheiden varhainen tuki

TP 2 Mielenterveyden, päihdehaittojen ja turvallisuuden 

vahvistaminen

TP 3 Ikääntyneiden osallisuus, toimintakyky ja kotona 

asuminen

TP 4 Järjestöjen saavutettavuus ja palveluohjaus

Projektin tuki

Alustavaa aikataulutusta

Osa järjestöistä suunnitellut aloittavansa 3/2027

Rahoitus myönnetään pääasiallisesti vuoden 2027 toimintaan.



Resurssit ja budjetti

Valmistelu- ja 

suunnitteluvaiheeseen

htp tai € Toteutusvaiheeseen htp tai €

Osallisuuden erityisasiantuntija 10 Projektipäällikkö (13 kk) 86 000 €

PMO erityisasiantuntija 5 Projektin muut kulut 14 000 €

Tulosyksikköpäällikkö (3) 3x1 Lanupe 263 000 €

Miepä & turvallisuus 198 000 €

Ikääntyneet 378 200 €

Järjestöjen saavutettavuus 65 000 €

Yhteensä htp ja € 18 htp                                                                                              1 004 000 €



Merkittävimmät sidosryhmät

• Rahoittaja: Sosiaali- ja terveysministeriö (STM)

• Konserni- ja strategiapalvelut

• Kunnat

• Järjestöt ja yhdistykset; hankkeen osatoteuttajat sekä muut 

alueen järjestöt/

• Muut hyvinvointialueet ja YTA-yhteistyö



Päätösehdotus

Hyvinvointialueen johtoryhmä

1. Hyväksyy ehdotuksen mukaisesti työpaketit jatkovalmisteluun

2. Hyväksyy hankkeen organisointi- ja omistajuusmallin alustavasti, vaatii 
vielä tarkennusta
1. Hankkeelle palkataan erillinen projektipäällikkö

3. Linjaa projektin budjetin
1. Ehdotuksen mukaan

4. Linjaa hankkeen aikataulutuksen

5. Hyväksyy hankkeen jatkovalmistelun ja hakemuksen jättämisen STM:lle 
(P1-päätös)
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